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ECONOMIA

A2 A rafforza il legame con i territori
Conti solidi e dividendi in crescita

Tasca e Mazzoncini confermati alla guida. La sfida e raggiungere 5 milioni di clienti entro il 2035

L'ASSEMBLEA

ANTONIO BORRELLI
antonio.borrelli @teletutto.it

== BRESCIA. Il legame con i
territori come punto saldo e le
sfide, darilanciare in un conte-
sto geapolitico complesso. So-
no aleuni dei leitmotiv che
hanno caratterizzato ’assem-
blea degli azionisti di A2A, an-
datainscenacomeda tradizio-
ne al museo Diocesano diBre-
scia.

I lavori, che hanne visto la
partecipazione di oltre il 75%

Per la Loggia
confermato il dividendo
di 81,4 milioni

in aumento del 4%

del capitale della multiutility,
hanno datwil vialibera al bilan-
cio del 2025 e al nuovo Consi-
glio di amministraziene per il
prossimo triennio - oltreacon-
fermare Roberto Tasca presi-
dente e Renato Mazzoncini
amministratore delegato.

Per la Loggia vengono con-
fermati gli 81,4 milioni di divi-
dendi gia annunciart, frutto
dell'aumento del 4% rispetio
all'esercizio precedente (undi-
videndo & passato da 0,10 euro
a 0,104 euro ad azione). A tal
proposito giova ricordare il
«climaxe di risorse finite nelle

Gli investimenti
nel 2025 hanno
ftoceato quota

1.7 miliardi di euro

casse dei comuni di Milano e
Brescia: una crescita costante
chenegliultimi 15 anniha con-
traddistinto il percorso della
multiutility.

Nel 2012 I"assegno per il co-
mune di Brescia ammontava
infatti ad 11,2 milioni di euro
mentre nel 2016 eradi 32,1 mi-
lioni: in un decennio i dividen-
disono cresciuti diquasi 50 mi-
lioni di euro.

I numeri del bilancio. Sul pia-
noeconomico-finanziario, I'E-
bitda Adjusted ha segnato una
flessione del 4% rispetto al
2024, riconducibile principal-
mente alla normalizzazione
della produzione idroelettrica.
Al netto di questa componen-
te, la performance operativa
ha registrato una crescita del
4%, trainata dalle attivita rego-
late - consolidamento della
nuovasocieta Duereti e cresci-
ta deiricavinella distribuzione
elettrica - dal capacity market
edal comparto ambiente. L'uti-
lenetto adjusted siéattestato a
G686 milioni di curo.

«I risultati raggiunti nel 2025
testimoniano lasolidita del no-
stro modello industriale e la
coerenza delle scelte strategi
cheintraprese - ha detto il pre-
sidente di A2A Roberto Tasca
agli azionisti -. Gli investimen-
ti hanno raggiunto 1,7 miliardi
di euro, in crescita dell'11% ri-
spetto all’anno precedente,
conrisorse destinateallerinno-
vabili, al potenziamento e al-
T'efficientamento delle reti, al
rafforzamentodelle nostre atti-
vitanellacircular economyeal-
la digitalizzazione».

Lo scenario. Eppure il 2025 &
statounanno cump[ussu. con-
notato dauno scenariointerna-
zionalesegnato da tensionicre-
scentiziconflittiin diverse aree
del mondo hanno accentuato
la fragilita degli equilibri geo-
politici, messo sotto pressione
imeccanismi multilateraliein-
cisn sulla stabilita anche delle
economie pilt solide, oltre che
sulla serenita quotidiana delle
persone. Poi sono arrivate le
turbolenze in America Latina e
la crisi in Medio Oriente, che
ha colpito i mercati energetici
globali del petrolic e del gas,
esponendo il sistema europeo
delle forniture - in particolare
quello del gas - a volatilita ein-
certezze crescenti. Nel frattem-
po il cambiamento climatico
hacontinuato aprodurre i suoi
effetti su economia, societd ed
ecosistemi, ricordandoI'urgen-
za della transizione energeti-
ca.«Pur attraversando negliul-
timi anni una pandemia e due
guerre, A2A ha praseguito con
determinazione nel proprio

percorso disviluppo, investen-
doininfrastrutture, innovazio-
ne, sostenibilithe nelle sue per-
soner, ha proseguito il presi-
dente Tasca.

Eorapuntaaunacrescitaor-
ganica. «Lamacchinacommer-
clale diA2A &in grado dilavora-
re su centinaia di migliaia di
clientiall’anno - spiega 'ammi-
nistratore delegato, Renato
Mazzoncini a valle dell"assem-
blea annuale - Siamo fiduciosi
diarrivare all'obiettivo dei 5 mi-
lioni di clienti a fine piano nel
2035». Lo sguardo € ora gia ri-
volto al primo trimestre del
2026, per interpretare i muta-
mentiin corsoinItalia e sulpia-
no internazionale.

1l presidente. Roberto Tasca
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L’ad. Renato Mazzoncini

Al museo Dioeesano. Unmomento dell'assemblea di A2A

Nel Cda rinnovato i bresciani
Pasotti, Tira, Picchi e Bombana

ILRINNOVO DEL CONSIGLIO

== Nonc'e solo la tradiziona-
le scelta della sede - non solo
simbolica - del museo Diocesa-
noasancire il legame inscindi-
bile con il territorio bresciano.
Enon cisono soloifiumidimi-
lioni di euro che finiscono ogni
anno nelle casse della Loggia.
Con il rinnovo del Consiglio di

amministrazione, nuovi tassel-
lidel tessutolocale entrano nel-
la governance della multiuili-

Oltre al bresciano Renato
Mazzoncini, confermatoperla
terzavolta amministratore de-
legato come figura condivisa
dai Comuni di Milano e Bre-
scia (titolari complessivamen-
te di oltre il 50% del gruppo),
figurano inomi diFlavio Pasot-

ti (nominato anche vicepresi-
dente), di Maurizio Tira, di Ni-
cla Picchi e di Elisabetta Bom-
bana. L'unica confermata &
quest'ultima, mentre gli altri
tre membri sono new entry.
Sul filo rosso che lega le origini
diA2Aal futuro dei territori par-
lano a piti riprese i vertici della
multiutility.

«La sintonia coi Comuni &
piena - conferma a margine il
presidente Roberto Tasca - per-
ché hanno capito che siamo
una societa che vuole investi-
re. A Brescia e a Milano diamo
il giusto riconoscimento per

T'artivita e I"autonomia che ci
consentono di prendere delle
decisioni di mercato. Credo
cheperglientilocalila possibi-
lita di una stabilizzazione delle
entrate che vanno in parte cor-
rente, che & poi quella pil de-
bole per i Comuni, sia un ele-
mento importante sul quale
poggiare la propria capacita di
spesan.

Cosi avviene ormai da anni
per il Comune di Brescia, ma
non solo. E spesso ¢ motivo di
polemica politica, anche nella
stessa sede del Consiglio comu-
nale. AN.BO.

Banca CLV, Fumagalli
¢ il nuovo presidente

L'ASSEMBLEA

== Rinnovati gli organi sociali
edefinita unanuova governan-
ce per sostenere il piano di ri-
lancio. L'assemblea degli azio-
nisti di Credito Lombarde Ve-
neto, ha approvato ilnuovo as-
setto alla guida dell'istituto, se-
gnando una tappa significati-
vanel percorso di sviluppo av-
viato negli ultimi mesi.

Per il prossimo triennio sara
in caricaun Cda profondamen-
te rinnovato, composto da un-
dici membri: Marco Maria Fu-

marco@albanesipr.com

11 presidente. Marce Fumagalli

magalli, Paolo Gesa, Aldo Bo-
nomi, Giancarlo Dallera, Ema-
nucla Giusti, Marco Gobbi,
Carlo]Jannone, Andrea Milane-
si, Chiara Segala, Andrea Rug-
geri Gnutti e Lucrezia Cossu.
Contestualmente & stato no-
minato ancheil Collegio sinda-
cale, con Alessandro Masetti
Zanninialla presidenza affian-
catodaisindaci effettivi Pieran-
tonio Dal Lago e Vittoria Miner-
vini. Al termine dell'assem-
blea, il nuovo Cda ha definito
le principali cariche: Marco
Maria Fumagalli & stato nomi-
nato presidente, con Aldo Bo-
nomi e Carlo Jannone vicepre-
sidenti. Confermate invece le
deleghe operative all'ad Paolo
Gesa. Fumagalli, commerciali-
sta e revisore legale con una
lunga esperienzaneimercatifi-

nanziari, ha ricoperto incari-
chiin Consob, in Centrobanca
(gruppo Ubi) enci Cda disocie-
taquotate. La suanominasiin-
serisceinun pittampio proces-
sodirafforzamento delle com-
petenze del board, in particola-
reneisettoriindustriale, finan-
ziario edimercato. Ilnuovo as-
setto riflette 'evoluzione della
compagine azionaria e il riposi-
zionamento strategico della
banca, che punta a integrare
I'attivita di banca commercia-
le territoriale conoperazioni di
finanza strutturata.

Il rinnovo degli organi si col-
locanel solco della discontinui-
taavviatanel 2025. Trai passag-
gi chiave, il rafforzamento pa-
trimoniale, I'ingresso di nuovi
investitori istituzionali e indu-
striali.

Orzinuovi, al Recruiting Day
ci sono 300 posizioni aperte

IL 6 MAGGIO

== ORZINUOVI. Unainiziati-
va concreta per facilitare 1'in-
contro tra domanda e offerta
sul territorio. La Provincia di
Brescia, insieme al Centro per
I'Impiego di Orzinuovi, orga-
nizza mercoledi 6 maggio, dal-
Ie 9.30 alle 13.30 alla Rocca di
Orzinuovi, «Rocca Next Jobw,
un Recruiting Day dedicato a
chi &in cerca di occupazione o
desideravalutare nuove oppor-
tunita professionali nella Bas-
sa Bresciana.

Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.

L'iniziativa, patrocinata dal
Comune di Orzinuovi e soste-
nuta dalla Regione, vedela col-
laborazione dioltre 20 traagen-
zie per il lavoro e aziende del
territorio, per pit di 300 posi-
zioni aperte in diversi ambiti
professionali. Durante la matti-
nata, i partecipanti potranno
sostenere colloqui individuali
conirecruiter presenti, appro-
fondirele opportunitalavorati-
ve. Lefigure ricercate riguarda-
nonumerosisettori. Partecipa-
zione gratuita, ma & necessaria
T'iscrizione sul portale lave-
ro.provincia.brescia.it.



