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I hilancio

«Confapi Brescia
¢ ancora piu forte
arappresentanza
ervincerele sfide»

» Pierluigi Cordua
riassume 1 sel anni
alla presidenza di
«un’associazione
radicata, solida

e al fianco delle
imprese all'estero»

BRESCIA <Ho assunto la gui-
dainun momento di gravita
epocale, in tempo di Co-
vid-19, passerd il testimone
in una contingenza pure dif-
ficoltosa a livello geopoliti
<o, conaltri shock che dovre-
mo affrontare. La cifra di
questi seianni, insegnata an-
che dalla pandemia, ¢ stata
la crescitadelle relazioni, del
dialogo, dei tavoli trasversa-
1i, del fare sistema. Tutti ab-
hiamo capito la necessita del
rapporto fra associazioni,
istituzioni, forze dell'ordine,
lanecessita della confluenza
di competenze per trovare ri-
sposte e affrontare le conti-
nue sfide». Con questerifles
sioni Pierluigi Cordua, presi-
dente di Confapi Bre: (e
anche leader di Confapi
Lombardia), ha incontrato la
stampa per un saluto al ter-
mine della sua esperienza al
verticedell'organizzazione.
11 22 ottobre l'assemblea
eleggera il Consiglio diretti-
vo, dal gquale emergera il nuo-
vo leader, non essendo Cor-
dua candicdabile dopo due
mandati. Con Iui lo staff diri-
genziale: Leonardo lezzi (di-
rettore esecutivo), Davide
Guerini (direttore generale),
Enea Filippini (direttore Api-
servizi) e Raffaello Castagna
{direttore relazioni industria-

liesindacali).

Nei sei anni, ha ricordato il
presidente, la crescita dell’as
sociazione, sradicatanel ter-
ritorio e solida, vocata nel
contempo  al  sostegno
dell'internazionalizzaziones
@statadel 12%. Nel dicembre
2024, per la prima wvolta, il
presidente ¢ entrato nella
Giunta della Camera di com-
mercio e, nel luglio 2026, &
entrato nella cabina di regia
della Fondazione Bind che
sviluppera il Brescia Innova-
tion District: ruoli che man-
terrd. Unico rimpianto, su
cui Cordua riticne si dovra
molto lavorare, la scarsa fet-
tain generale di imprendito-
ri - considerate anche le par-
tite Iva bresciane - che aderi-
sce a unma rappresentanza
cheinvece «2il faro per navi-
gare nelle difficolta. Perché -
ne & convinto il presidente
Cordua - & nel confronto rav-
vicinato con i colleghi anche
all'interno dell’associazione,
che si va avanti, Gli impren-
ditori imparano dagli im
prenditori. Io stesso sono
cresciuto con l'esperienza
maturata all'interno di Con-
fapi Brescias.

Per il presidente il periodo
che si sta vivendo & grave. «]
problemi non si risolvono,

1122 ottobre prossimo € in
programmal'assemblea per
faremergereil nuovo leader:
le indiscrezioni puntano
sugli attualivice Marco
Mariotti e Willlams Salvini

ma si stratificano. L'ossimo-
ro & pitt volumi, pitt perdite.
Aumentano i ricavi ma cala
drammaticamente la margi-
nalita, le aziende sono pit
esposte, fanno meno invest

menti, hanno meno possibili-
tanelle contrattazioni sinda-
cali, rischiano di chiudere o
didelocalizzare - ha spiegato
-, Se non ci saranno cambia-
menti sull'energia, sulle di-
rettive, se non si mettera al
centrola competitivita, il ¢li-
marimarra pesante, [ tuttoa
fronte dell'inarrestabile asce-
sa cinese. Occorre una gran

de sveglinalivellone
oltre che ai vertici dell”
ne europear.

L’appuntamento

Il prossimo 22 ottobre
nell'assemblea elettiva sono
1.400isoci che hanno diritto
avotare per esprimere i quin-
dici consiglieri, una testa un
voto, al di 14 delle dimensio
niaziendali. Fine all'ultimo &
possibile candidarsi avendo-
ne i requisit. Uno dei 15 elet
ti sara il nuovo presidente
dell'organizzazione, sul qua-
leinvia Lippi non si fanno al
momento anticipazioni. Ma
Cordua ha parlato ieri di
grande unita e di continuita,
quindile indiscrezioni porta-
no ad azzardare due nomi
per la futura leadership: Pat-
tuale vice presidente vicario,
Marco Mariotti, e il vice pre
sidente tesoriere Williams
Salvini. A meno che Confapi
Brescia non voglia puntare
su una donna come presi
dente: due sono le attuali vi-
ce, Monica Ferraboli ed An-
na Pasotti

MagdaBiglia

Da sinistra Leonardo lezzi, Davide Guerini, Pierluigi Cordua, Enea Filippini e Raffaello Castagna

L'analisi

«]A», nelle Pmi cresce I'interesse
mapesalamancanzadi competenze

BRESCIA  L’applicazione
dell'intelligenza  artificiale
nelle  aziende bresciane
avanza in maniera frasta-
gliata. Se daunlatol'interes-
se per le opportunita che
pud generare é crescente, il
livello generale di digitaliz-
zazione sconta ancora con-
sistenti ritardi. Questi alcu

ni dei risultati dell'analisi
sul livello di permeazione
dell'TA nel tessuto produtti-
vo condotta dal Centro Stu-
di di Confapi Bsa snun cam-
pione di cento aziende asso-
ciate. «Lidea di condurre
questa indagine nasceva da
un'esigenza precisa: avere
piena contezza dello stato
dell'arte  dellinnovazione
all'interno del nostro siste-
ma produttivo, anche a se-
guito delle iniziative che,
nel tempo, stiamo organ
zando - afferma il presiden-
te Pierluigi Cordua -. Per

continuare ad accompagna-
re le imprese in questo per-
corso, serviva fotografare i
punti di forza ele aree di fra-
gilita»,

Dallo studio emerge co-
me il livello di digitalizza
zione del sistema-Brescia
siaancora medio-basso: po-
co meno di due imprese su
tre, complessivamente,
danno affidabilita parziale
(54°) o bassa (10%%) ai propri
dati, a fronte di un 27% che
vi da alta fiducia. Si conta
un residuo 9% che ancora
non raccoglie dati di proces-
so o non li analizza. 11 15%
delle intervistate dichiara
dinonconoscerele applica-
zioni dell'IA o difarloin ma
nicra parziale (30%) o bassa
(37%). Poco meno di due
aziende su dieci (18%) riven-
dicano, al contrario, un’ele-
vata conoscenza della tec-
nologia ed ¢ l'assenza di

competenze specifiche in-
terne (38%) la principale
causadelmancato utilizzo.
I numeri dell'indagine
evidenziano «una realta a
due velocita: entusiasmo
da una parte, un ritardo
dall'altra che non possiamo
ignorare - conclude Cordua
. Inoltre, ciricordano il gra
ve problema della carenza
di figure ad hoc». L'IAnon e
un fenomeno transitorio
maun motore forte di cam-
biamento. Ne é convinta
l'associazione che hafirma-
to un protocollo dintesa
con Microsoft nel 2024, lan
cerd in novembre il percor-
so «Aluniversales per dota-
re manager e dipendenti di
striument ¢ nozioni, sta pre-
parando tramite Unimatica
Confapi Brescia lapubblica-
zione di un nuovo volume
sulllA e continuera nel
pressing peril Bind. Ma.Bi.

+ Sottoscrive una quota
pari a15 milioni di euro
nella cartolarizzazione di
crediti su pegno del valore
i 80 milioni di euro

BRESCIA Credito Lombardo
Veneto supporta Kruso Kapi-
tal spanella sua prima carto-
larizzaziore. Listituto dicre-
dito con sede a Brescia - e fi
lialia Sarezzo e Bergamo - ha
preso parte all'operazione
che ha come sottostante un
portafoglio di crediti su pe-
gno originati in Italia: si trat-
ta di un ulteriore sviluppo

L’operazione

Cre. Lo-Ve supporta Kruso

delle attivita di Cre. Lo-Ve
nell'ambito  della  finanza
strutturata, nella quale svi-
luppa soluzioni dedicate alle
esigenze di imprese ¢ opera-
torispecializzati.

La cartolarizzazione ri-
guarda un portafoglio di cre-
diti su pegno paria 80 milio-
nidieuroe prcvede un re\'cl—
ving
tranche senior dei titoli as: SG’(
backed emessi ha un valore
complessivo di 60 min.
Nell'ambito dell'operazione,
Credito Lombardo Veneto
ha agito in qualita di sotto-
scrittore di Note Senior per

un importo pari a 15 min di
valore nominale: I'obiettivo
a medio-lungo termine di
Cre. Lo-Ve e di affiancare al
credito tradizionale soluzio-
nicostruite sulle caratteristi-
che specifiche delle imprese
e degli attivi sottostanti, «La
partecipazionea questa ope-
razione conferma il nostro
interes struiture finan-
ziarie capaci dirispondere in
modo mirato alle esigenze
delle imprese: la cartolarizza-
zione realizzata da Kruso Ka
pital presenta caratteristiche
particolarmente innovative
per la natura del sottostante

> pel

Kapital

€ rappresenta uno strumen-
to efficace per diversificare
le fonti di funding e sostene-
reil percorsodicrescitadella
societd - sottolincato Paclo
Gesa, amministratore dele-
gato di Credite Lombardo
Veneto - Per noi signifi
mettere mmpclm:e spe
listiche e capitale al servizio
di operazioni costruite sulle
caratteristiche specifiche de
gli attivi ¢ del business». Per
labanca, 'operazione & stata
seguita dal team guidato da
Pietro Armati ¢ composto da
Carolina Bernaudo e Leonar-
do Miranda.

Energia, I'impegno di A2A
«Gihattive offerte decennali
al 50% del prezzo medio»

MILANO AZAinrispostaal-
la crisi «energetica del
2022 - che si & ripresentata
negli ultimi mesi - fin dal
2023 ha messo a disposi-
zione dei consumatori do-
mestici un'offerta basata
sul proprio portafoglio di
impianti da fonti rinnovabi-
Ti che consente di fissare il
prezzo di tale energia per
10 anni-, sottolinea una
norta. «Le offerte Noi2 di
A2A Energia e 10 di NeN
prevedono prezzi fissi di
durata decennale inferiori

di cirea il 50% rispetto agli

attuali livelli del prezzo me-
dio all'ingrosso. Gia 135mi-
la famiglie hanno sotto-
scritto tali offerte che han-
no consentito risparmi si-
gnificativi. Da marzo 2026
unasoluzione simile & pro-
posta anche alle Pmis, si
legge ancora.

Sul tema energia & inter-
venuto ieri anche 'ammi-
nistratore delegato di A2A
Renato Mazzoncini. Inter-
venendo all'Ttalian Energy
Summit 2026 de Il Sole 24
Ore, harilanciato: «Dobbia-
mo andare avanti con il pla-
no delle rinnovabili».



